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Rutin fOr semester

Syfte

Syftet med denna rutin &r att informera om ratt till semester, antal dagar samt semesterlénegrundande
franvaro. Semesterformaner regleras dels i Semesterlagen dels i Allmanna bestammelser (AB).

Inledning

| Personec sjalvservice kan medarbetare sjalva simulera, hur manga semesterdagar man arbetar in under
aret, under forutsattning att man arbetar aret ut.

Beviljad franvaro som inte &r semesterlonegrundande, ex tjanstledighet, eller om medarbetaren slutar innan
arets slut kan medfdra att medarbetaren inte tjanar in den semester som kanske redan har tagits ut. | bada
fall kan det uppsta en semesterskuld.

Innestaende och/eller sparad semester fors dver till den nya tjansten, om medarbetare borjar ett nytt arbete
inom Goteborgs Stad. | annat fall betalas den ut manaden efter avslutad anstallning.

Ratt till semester och semesterlon

Manadsavldnade medarbetare far semesterledighet under intjanandearet, dvs under perioden 1 januari till
31 december och har rétt till betald semester redan forsta aret man &r anstalld. Under ledigheten utgar
semesterlon och semesterdagstillagg.

Antal betalda och sparade semesterdagar

25 dagar till och med det intjanarar man fyller 39 ar
31 dagar from det intjanarar medarbetaren fyller 40 ar
32 dagar from det intjanarar medarbetaren fyller 50 ar

Under kalenderaret ska minst 20 semesterdagar tas ut i ledighet, resterande dagar kan sparas, antalet
sparade dagar max far uppga till 30 dagar.

- Medarbetare med 25 betalda semesterdagar far spara 5 dagar till nastkommande ar

- Medarbetare med 31 betalda semesterdagar far spara 11 dagar till nastkommande ar

- Medarbetare med 32 betalda semesterdagar far spara 12 dagar till nastkommande ar

-Har medarbetare semestervaxlat, dvs bytt semesterdagstillagget mot fler semesterdagar, sa skall
dessa tas ut under aret. Man far ha max 10 sparade dagar den 31 december for att fa fortsatta
semestervaxla.
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Kontant ersattning for semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan chef och medarbetare kan medarbetare fa kontant ersattning med
semesterlon, i stallet for sddan betald semesterdag som Gverstiger 25 dagar. Sadan dverenskommelse far
inte avse sparade dagar och semstervéxlade dagar.

Semestertimmar

Medarbetare som har fler &n 25 dagar betald semester under aret, far omvandla sadan dag till timmar.
Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 far ocksa omvandlas till semestertimmar. Innan medarbetaren
kan ta ut semestertimmar maste omvandling av semesterdag ha begarts. Denna skickas in som drende till
Intraservice 16n. Obs! Max 180 timmar far omvandlas. Vid omvandlingstillfallet betalas dven
semesterersattningen ut. Nar medarbetare tar ut sadana timmar ska orsaken ”Semester tim, dver 25dgr”
anvéndas i Personec.

Semester vid tidsbegransad anstéallning

Medarbetare som anstélls for hogst 3 manader och som under semesteraret inte haft tidigare anstallning hos
arbetsgivaren, har inte ratt till semesterledighet. Vid tidsbegransad anstéllning 6ver 3 manader ska semester
laggas ut innan anstéllningen tar slut.

Obetalda semesterdagar
Alla medarbetare har ratt till ledighet med 25 semesterdagar per semesterar.

Medarbetare som inte har ratt till alla semesterdagar betalda, kan ansdka om obetald semester hos narmaste
chef. Betalda semesterdagar maste tas ut innan obetalda semesterdagar kan tas ut. Franvaroorsaken finns ej
valbar for medarbetaren i Personec men chef/chefsstdd kan registrera obetald semester.

Semesterforlaggning

Vid forlaggning av semesterledighet ska efterstravas, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra
veckor under juni—augusti.

Semester under sjukdom

Medarbetare kan anstka om att lagga ut semesterdagar under pagaende sjukperiod. Det ar dock inte mojligt
att lagga ut semesterdagar under dag 1-14 i sjukperioden. Vid semester under sjukdom erhaller
medarbetaren full 16n + ev semesterdagstillagg fran arbetsgivaren, samt erséttning fran Forsakringskassan.



@ Goteborgs
Stad

Aldre samt vard-och omsorgsférvaltningen

Franvaro under semester

Observera att orsaken sjukdom under semester anvands inte.

Det finns tva orsaker da medarbetare kan bryta sin semester for att i stallet ha annan franvaro, det galler:

1. Sjukdom och

2. Tillfallig foraldrapenning (VAB).

Det gors da ett annat avdrag pa I6nen och medarbetaren far tillbaka sin semester, i syfte att den ska tas ut
vid annat tillfalle.

Medarbetare har rétt att bryta sin semester pga. sjukdom och VAB. En forutséttning for att byta ut
semesterdag mot sjukdom och VVAB é&r att medarbetaren gor en framstéllan om det “utan dréjsmal”. Detta
betyder att medarbetaren kontaktar sin chef och informerar i samband med att den uppstar. Utbytesratten
géller bara vid hel sjukledighet eller VAB.

Semesterkonsekvenser vid sysselsattningsgrad under 40%

En medarbetare som har en grundanstélining med sysselséttningsgrad under 40% tjanar in semesterdagar
som vanligt.

En medarbetare som har ej semesterlénegrundande franvaro, som innebér att arbetstiden understiger 40 %,
tjanar inte in nagra semesterdagar under perioden. Lonen for denna period raknas upp, med motsvarande
ersattning som semesterersattning och betalas ut vid semesteromstéllningen februari/mars.

Semesterlonegrundande franvaro

Franvaro for vissa orsaker och omfattning kan vara semesterlénegrundande. Dessa regleras i Semesterlagen
« Vid franvaro pa grund av sjukdom sa ar franvaron semesterlénegrundande 180 dagar under
insjuknandearet och ytterligare 180 dagar under nastkommande hela ar.

« Vid foraldraledighet ar de forsta 120 semesterlénegrundande och for ensamstaende foralder ar det 180
dagar.

« Franvaro pa grund av tillfallig féraldrapenning (VAB) dr semesterlénegrundande om franvaron inte
overstiger 120 dagar per intjanandear och 180 dagar for ensamstaende foralder.

* Vid ledighet med anledning av risk for att dverfora smitta, max 180 dagar

« Ledighet for narstaendevard, semesterlénegrundande max 45 dagar — beslut fran Forsakringskassan kravs.
« Enskild angeléagenhet

« Ledighet for facklig tid med eller utan 16n

« Tid da graviditetspenning utges
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« Barns fodelse 10 dagar

Semestervaxling

Medarbetare med semestertjanst i Géteborgs Stads forvaltningar har mojligheten att byta sitt
semesterdagstillagg mot fler lediga dagar.

Medarbetare som har 25 dagars arssemester far vid detta byte, 5 extra lediga dagar. Medarbetare som har
31 eller 32 dagars arssemester far 6 extra lediga dagar. Detta innebar, sa lange éverenskommelsen
galler, avstar medarbetaren semesterdagstillagget.

Las mer om forutsattningarna pa Digitala navet under Min anstéllning.

Avbryta semester

Medarbetare kan inte neka att avbryta sin semester om arbetsgivare beordrar detta. Dock ska det finnas
synnerliga skil” for att kunna avbryta semestern. Skulle t.ex. medarbetaren vistas pa annan ort, utges
erséttning for de extra kostnader som avbrottet fororsakat och som provas skaligt.

En medarbetare som beordrats att avbryta sin huvudsemester for att aterga i arbete, far en extra semesterdag
i kompensation for varje dag som medarbetaren skulle ha arbetat enligt schema. Kompensation ges med
hogst 5 semesterdagar. Dessa extra semesterdagar ska laggas ut under semesteraret och kan inte sparas.
Utover detta far medarbetaren tillbaka den forlagda semesterdagen. Om medarbetaren arbetar utéver
ordinarie arbetstid den aktuella dagen, utgar dven dvertid.

En medarbetare som avbryter sin semesterledighet och arbetar pa ledig dag, far ingen extra semesterdag.
Medarbetaren ersétts med dvertid.

Semesterfaktor

Baserat pa hur manga arbetspass som medarbetaren arbetar pa sitt aktuella schema, beraknas en
semesterkvot.

Semesterperiodens langd ska vara lika for alla oberoende av hur manga arbetsdagar man har per vecka. For
att skapa likhet anvands sen sa kallad semesterfaktor som justerar for t.ex. olika antal arbetsdagar per vecka
eller schemadndringar etc.

Denna kvot visar hur manga semesterdagar som dras for varje arbetspass.



